Caractéristiques

Les différents types de régimes de retraite
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2. Non disponible pour les OBNLs. De plus, les actionnaires principaux et leurs proches ne sont pas admissibles au RPDB.
3. La cotisation de 'employeur est un avantage imposable (soumis aux charges sociales payables par les employé-es et par 'employeur) lorsque versée dans un REER ou un CELI
4. REER admissible seulement aprés la production d'une déclaration de revenus.

. Les regles sont celles du RVER (Québec). L'équivalent (le régime de pension agréé collectif (RPAC)) peut exister dans d‘autres provinces avec des regles différentes de celles présentées ici.



